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	ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження селищного голови від 01.10.2018 року 

№ 114


	

	
	
	


П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення, мобілізаційної та правоохоронної діяльності виконавчого комітету Великодимерської селищної ради
1. Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення, мобілізаційної та правоохоронної діяльності (далі - відділ) є структурним підрозділом Виконавчого комітету Великодимерської селищної ради, який утворюється за рішенням сесії Великодимерської селищної ради, забезпечує виконання покладених на відділ завдань на території Великодимерської об’єднаної територіальної громади (далі – ОТГ). 

2. Відділ підпорядкований голові Великодимерської селищної ради та підзвітний виконавчому комітету Великодимерської селищної ради. 

3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про військовий обов'язок і військову службу», «Про мобілізацію та мобілізаційну підготовку», Кодексом цивільного захисту України, Порядком організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов´язаних, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 07 грудня 2016 року 
№ 921, наказами Міністерства оборони України, актами Президента України; розпорядженнями голови Київської обласної державної адміністрації та голови Великодимерської селищної ради Броварського району Київської області, цим Положенням та іншими нормативно - правовими актами, що регламентують діяльність у межах наданих повноважень.

4. Основні  завдання відділу  визначені законодавством, щодо реалізації державної політики у сфері цивільного захисту, пожежної безпеки та ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи, 

5.   Відділ, відповідно до покладених на нього завдань:

5.1. У сфері цивільного захисту населення та пожежної безпеки:

5.1.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Кодексу цивільного захисту України, розпоряджень голови Київської обласної адміністрації та голови Великодимерської селищної ради.

5.1.2. У межах повноважень, визначених  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», здійснює  контроль за дотриманням громадянами, підприємствами, установами та організаціями норм, стандартів та правил з питань пожежної безпеки та цивільного захисту.

5.1.3. Забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, пожежної безпеки, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, захисту та життєзабезпечення постраждалого населення.

5.1.4. Здійснює організаційне, інформаційне та методичне забезпечення роботи комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Великодимерської селищної ради.
5.1.5. Здійснює оповіщення керівного складу органів управління та сил місцевої ланки територіальної підсистеми цивільного захисту, населення про загрозу виникнення та виникнення надзвичайної ситуації.

5.1.6. Організовує та в установленому порядку здійснює контроль за створенням, накопиченням, збереженням, розподілом і цільовим використанням матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків. 

5.1.7. Здійснює планування, організацію заходів щодо евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій  (зон можливих бойових дій в особливий період). Організовує роботу евакуаційної комісії у Великодимерській селищній раді.

5.1.8. Організовує підготовку органів управління та сил місцевої ланки територіальної підсистеми цивільного захисту населення до дій у надзвичайних ситуаціях у мирний час та в особливий період.  

5.1.9. Здійснює управління підрозділами місцевої пожежної охорони (далі МПО) з питань організації несення служби, гасіння пожеж, проведення аварійно-рятувальних робіт, експлуатації пожежно-, аварійно-рятувальної техніки та матеріально-технічного оснащення підрозділів, відповідно до Положення про місцеву пожежну охорону, затветвердженого Розпорядженням виконавчого комітету Великодимерської селищної ради. 
5.1.10. Бере, у межах своїх повноважень, участь у здійсненні антитерористичних заходів.
5.1.11. Бере участь: 

- в організації проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних заходів з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, гасіння пожеж, координації діяльності аварійно-рятувальних служб, підрозділів МПО, формувань і служб цивільного захисту.

- реалізації інженерно-технічних заходів цивільного захисту та пожежної безпеки при розробленні містобудівної та проектної документації, в тому числі заходів, спрямованих на забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарю​вання, що належать до сфери управління, органів місцевого самоврядування, в особливий період.

5.1.12. Готує та подає на розгляд виконавчого комітету Великодимерської  селищної ради пропозиції щодо:
-  включення до проекту місцевого бюджету витрат на розвиток і функціонування цивільного захисту та пожежної безпеки Великодимерської ОТГ;

- проектування місцевої програми щодо удосконалення організації цивільного захисту та пожежної безпеки;  

- включення до проекту бюджету витрат на розвиток і функціонування органів управління та сил місцевої ланки територіальної підсистеми цивільного захисту, систем зв'язку та централізованого оповіщення, здійснення заходів щодо захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків, а також наслідків Чорнобильської катастрофи;

- необхідності прогнозування ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, здійснення районування територій за наявністю потенційно небезпечних об'єктів і об'єктів підвищеної небезпеки та загрози виникнення стихійного лиха; 

- розподілу коштів резервного фонду відповідного бюджету для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, надання матеріальної та фінансової допомоги населенню, яке постраждало внаслідок надзвичайних ситуацій; 

- організації відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, що проводяться силами цивільного захисту;

5.1.13.  Бере участь у розробці та вносить пропозиції щодо заходів з питань цивільного захисту та пожежної безпеки, які слід передбачати в процесі  місцевого та регіонального розвитку.
5.2. У сфері військового обліку:

5.2.1. Взяття на військовий облік громадян, які прибули на нове місце проживання до адміністративно-територіальних одиниць Великодимерської селищної ради; 

5.2.2. Зняття з військового обліку громадян після їх вибуття в іншу місцевість (адміністративно-територіальну одиницю) до нового місця проживання;

5.2.3. Виявлення призовників і військовозобов´язаних, які проживають на території  Великодимерської селищної ради і не перебувають на військовому обліку, взяття таких призовників і військовозобов´язаних на персонально-первинний облік та направлення до Броварського об’єднаного міського військового комісаріату (далі – ОМВК) для взяття на військовий облік;

5.2.4. Оповіщення на вимогу ОМВК призовників і військовозобов´язаних про їх виклик до ОМВК і забезпечення їх своєчасного прибуття;

5.2.5 Постійної взаємодії з Броварським ОМВК щодо строків та способів звіряння даних карток первинного обліку призовників і військовозобов´язаних з обліковими даними ОМВК, внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призовників і військовозобов´язаних;

5.2.6. Подання відповідних документів для внесення до карток первинного обліку призовників і військовозобов´язаних змін щодо їх сімейного стану, місця проживання, освіти, місця роботи і посади та надсилання до ОМВК повідомлення про зміну облікових даних;

5.2.7. Звіряння облікових даних карток первинного обліку призовників і військовозобов´язаних, які перебувають на військовому обліку, з їх обліковими даними, що містяться в особових картках призовників і військовозобов´язаних підприємств, установ, організацій, в яких вони працюють (навчаються), що перебувають на території Великодимерської селищної ради, а також із будинковими книгами (даними реєстраційного обліку), іншими документами з питань реєстрації місця проживання фізичних осіб, а також з фактичним проживанням (перебуванням) призовників і військовозобов´язаних шляхом подвірного обходу;

5.2.8. Звіряння даних карток первинного обліку призовників, які перебувають на військовому обліку в органах місцевого самоврядування, з обліковими даними ОМВК (після приписки громадян до призовних дільниць і перед призовом їх на строкову військову службу, а також в інші строки, визначені ОМВК);

5.2.9. Складання і подання до ОМВК списків громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць;

5.2.10. Приймання під розписку від призовників і військовозобов´язаних їх військово-облікових документів для подання до ОМВК для звіряння з картками первинного обліку;

5.2.11. Інформування ОМВК про всіх громадян, посадових осіб підприємств, установ та організацій та власників будинків, які порушують правила військового обліку, для притягнення винних до відповідальності згідно із законом у разі виявлення подібних випадків;

5.2.12. Ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військовозобов´язаних та звіряння облікових даних з даними ОМВК.

5.2.13. Проводити перевірки дійсності та належності військово-облікових документів призовників і військовозобов´язаних їх власникам, наявності відміток про взяття на військовий облік в ОМВК і своєчасність їх прибуття до відділу з військового обліку виконавчого комітету Великодимерської селищної ради;

5.2.14. Оформлення карток первинного обліку;

5.2.15. Контроль за прибуттям призовників і військовозобов´язаних за викликом до ОМВК;

5.3. У сфері забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян:

5.3.1. Сприяння діяльності органів суду, прокуратури, юстиції, служби безпеки, Національної поліції, Національного антикорупційного бюро України, адвокатури і Державної кримінально-виконавчої служби України;

5.3.2. Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб.

5.3.3. Забезпечення вимог законодавства щодо розгляду звернень громадян у межах своїх повноважень;

5.3.4. Вжиття у разі надзвичайних ситуацій необхідних заходів відповідно до законів України щодо забезпечення державного і громадського порядку, життєдіяльності підприємств, установ та організацій, врятування життя людей, захисту їх здоров'я, збереження матеріальних цінностей;

5.3.5. Вирішення відповідно до закону питань про проведення зборів, мітингів, маніфестацій і демонстрацій, спортивних, видовищних та інших масових заходів; здійснення контролю за забезпеченням при їх проведенні громадського порядку;

5.3.6. Погодження проекту плану проведення потенційно небезпечних заходів в умовах присутності цивільного населення за участю особового складу Збройних Сил України, інших військових формувань та правоохоронних органів з використанням озброєння і військової техніки; взаємодія з органами військового управління під час планування та проведення таких заходів з метою запобігання і недопущення надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків відповідно до закону;

5.3.7.  Вирішення спільно з відповідними органами Національної поліції питань щодо створення належних умов для служби поліцейських, що здійснюють службову діяльність у межах Великодимерської ОТГ;

5.3.8. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання на розгляд виконавчого комітету Великодимерської селищної ради.

5.3.9. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
5.3.10. Бере участь у підготовці проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.
5.3.11. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.
5.3.12. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад.
5.3.13. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є.
5.3.14. Постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень.
5.3.15. Надає методичну допомогу органам місцевого самоврядування з питань здійснення наданих йому законом повноважень.
5.3.16. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань по охороні громадського порядку. 

5.1.24. За погодженням керівництва Великодимерської селищної ради здійснює підбір кандидатів на посади до відділу з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення, мобілізаційної та правоохоронної діяльності виконавчого комітету Великодимерської селищної ради, створює резерв кадрів.

6.  Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, має право:

6.1. Одержувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.

6.2. Залучати до здійснення заходів, пов'язаних із запобіганням виникненню надзвичайних ситуацій та їх виникненням, сили місцевої ланки територіальної підсистеми цивільного захисту згідно з планами взаємодії, а також окремих спеціалістів - за погодженням з їх керівниками.

6.3. Заслуховувати інформацію посадових осіб підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування про хід виконання завдань і заходів за напрямками діяльності відділу в установленому законодавством порядку, надавати їм обов'язкові для виконання розпорядчі документи про усунення порушень вимог державних нормативно-правових актів.

6.4. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи селищної ради у сферах діяльності відділу.

6.5. Скликати в установленому порядку наради засідання робочих груп, комісій  з питань, що належать до його компетенції.

6.6. Надавати методичну допомогу іншим структурним підрозділам селищної ради, підприємствам, установам та організаціям незалежно від форм власності, їх особам щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації наслідків таких ситуацій, ведення військово-мобілізаційної роботи та забезпечення громадського порядку.
6.7. Брати участь у розгляді з органами місцевого самоврядування питань, пов'язаних з діяльністю відділу.

6.8. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами селищної ради, територіальними органами міністерств та відомств, інших центральних органів виконавчої влади, а також з підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і підпорядкування, об'єднаннями громадян.

7.  Правовий статус начальника відділу, його права і обов’язки: 

7.1. Відділ очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з посади селищний голова відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

7.2. На посаду начальника відділу призначається особа з вищою освітою рівня спеціаліст, магістр, відповідного професійного спрямування, стажем роботи на державній службі або в органах місцевого самоврядування не менше 3 років, стажем роботи на керівних посадах в інших установах та підприємствах  – не менше 5 років.

7.3. Начальник відділу відповідно до покладених завдань:

7.3.1. Забезпечує виконання завдань, покладених на відділ.

7.3.2. Подає пропозиції голові щодо прийняття на роботу, переведення, звільнення працівників відділу, їх заохочення або притягнення до відповідальності згідно із чинним законодавством.

7.3.3. Повинен знати Конституцію України, Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», законодавство про запобігання корупції, а також інші закони з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, укази і розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, розпорядчі документи, практику застосування нормативно-правових актів щодо напрямку діяльності відділу, інструкцію з діловодства у виконавчому комітеті Великодимерської селищної ради, правила внутрішнього трудового розпорядку, правила ділового етикету, правила охорони праці та протипожежної безпеки, основні програми для роботи на комп'ютерній техніці, державну мову.

7.3.4. Несе персональну відповідальність за невиконання, неякісне або несвоєчасне виконання своїх посадових обов’язків, бездіяльність або невиконання наданих йому прав, порушення вимог загальних правил поведінки   осіб публічних органів влади.

7.3.5. Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність перед селищним  головою за виконання покладених на відділ завдань.

7.3.6. Подає на затвердження голові  положення про відділ. 
7.3.7. Розробляє посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними.

7.3.8. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи селищної ради.

7.3.9. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.

7.3.10. Звітує перед виконавчим комітетом, селищним  головою  про виконання покладених на відділ завдань.

7.3.11. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданні селищної  ради, виконавчого комітету  питань, що належить до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень.

7.3.12. Має право бути присутнім на засіданнях виконавчого комітету та бути вислуханим з питань, що стосуються його компетенції.

7.3.13. Представляє  інтереси  відділу у  взаємовідносинах  з   іншими структурними підрозділами виконавчого комітету та селищної  ради, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням селищного  голови.

7.3.14. Організовує роботу з підвищенням  рівня  професійної компетентності працівників відділу.

7.3.15. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належить до повноважень відділу.

7.3.16. Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

7.3.17.  Розглядає запити і звернення депутатів.

7.3.18. Забезпечує охорону праці, пожежну безпеку у відділі.

7.3.19. Забезпечує  укомплектування,  зберігання  та  облік  архівних документів відділу.

7.3.20. Забезпечує захист інформації з обмеженим доступом, персональних даних.

7.3.21. Здійснює інші повноваження, визначені законом.
7.4.  Начальник відділу має право:

7.4.1. Представляти за дорученням селищного голови селищну раду та її виконавчий комітет в органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях з питань, що відносяться до його компетенції.

7.4.2. Залучати фахівців органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій (за погодженням із їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції відділу. 

7.4.3. Вносити селищному  голові пропозиції щодо вдосконалення роботи.


7.4.4. Користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією та законами України. 

7.4.5.  На повагу особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян.

7.4.6.  На своєчасну оплату праці залежно від займаної посади, якості, досвіду та стажу роботи.

7.4.7.  На здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці.
7.4.8.  На соціальний і правовий захист.
7.4.9. Брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень.
7.4.10. Вимагати затвердження керівником чітко визначеного обсягу службових повноважень за посадою.
7.4.11. Користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства України.
7.5 Начальник  відділу  та працівники відділу зобов'язані:

7.5.1 Дотримуватися Конституції України, законів та інших актів законодавства України.
7.5.2 Працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна виконавчого комітету селищної ради.
7.5.3. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов'язків.
7.5.4 Підвищувати продуктивність праці, знати Конституцію України, законодавство з питань місцевого самоврядування,  розгляду пропозицій, заяв і скарг громадян.
7.5.5. Утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватися установленого порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватися чистоти в приміщенні адміністративної будівлі.
7.5.6. Поводити себе гідно, додержуватися моральних і етичних правил у взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами.
7.5.7. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати професійну кваліфікацію.
7.5.8. Проявляти ініціативність, творчість у роботі.
7.5.9. Дотримуватись обмежень, передбачених законодавством, щодо служби в органах місцевого самоврядування.
7.5.10. Підтримувати авторитет ради громади та її виконавчого комітету.
7.5.11. Зберігати державну таємницю, інформацію про громадян, що стали їм відомі у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншу інформацію, яка, згідно із законодавством, не підлягає розголошенню.
7.5.12. Не допускати дій та бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави.
7.5.13. Проходити атестацію як посадові особи місцевого самоврядування відповідно до вимог чинного законодавства.
7.5.14. Суворо дотримуватися вимоги щодо заборони паління в приміщеннях (на робочих місцях, у кабінетах та у місцях загального користування).
8. Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету. 

9. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників відділу, кошторис, штатний розпис затверджуються виконавчим комітетом Великодимерської селищної ради у межах відповідних бюджетних призначень. 

10. Виконавчий комітет Великодимерської селищної ради забезпечує відділ службовими та складськими приміщеннями, оргтехнікою, службовим автотранспортом, тощо.

Керуюча справами виконавчого

комітету Великодимерської селищної ради                       Ю.М. Москаленко
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