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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Цей Статут розроблений на підставі Конституції України, Цивільного та 

Господарського кодексів України, законів України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», «Про власність», «Про національний архівний фонд і архівні установи», 

іншими законодавчими актами держави, нормативно-правовими актами Кабінету 

Міністрів України.  

1.2. Комунальне підприємство «Трудовий архів Броварського району» 

Великодимерської селищної ради Броварського району Київської області (далі-

Підприємство) перебуває у спільній власності територіальних громад сіл та селищ 

Броварського району і є комунальним підприємством на підставі рішення 

Броварської районної ради Київської області ІV скликання від 10 листопада 2005 

року № 280-21-2-IV. 

1.3. Засновником Підприємства є Великодимерська селищна рада 

Броварського району Київської області. 

1.4. Органом управління – виконавчий комітет Великодимерської селищної 

ради Броварського району Київської області. 

Підприємство є комунальним унітарним підприємством, яке 

підпорядковується Великодимерській селищній раді Київської області чи 

уповноваженому нею органу. 

 Архівний відділ районної державної адміністрації координує роботу Підприємства 

відповідно до завдань покладених на це підприємство. 

1.5. Найменування Підприємства: 

повне: Комунальне підприємство «Трудовий архів Броварського району» 

Великодимерської селищної ради Броварського району Київської області. 

скорочене: КП «Трудовий архів Броварського району». 

1.6. Юридична адреса Закладу: Україна, 07442, Київська область, Броварський 

район, селище міського типу Велика Димерка, вулиця Бобрицька, будинок 1. 

 

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

2.1. Підприємство створюється для централізованого тимчасового зберігання 

архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, 

трудових та інших правовідносин юридичних осіб і фізичних осіб - підприємців та 

інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду (далі 

- архівні документи). 

Архівні документи передаються до Підприємства у разі припинення 

діяльності юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців, а також у випадках, 

визначених законодавством. 

2.2. Для досягнення вказаних у цьому Статуті цілей Підприємство має 

право здійснювати будь-які дії та приймати будь-які рішення, які не суперечать 

чинному законодавству та відповідають характеру діяльності чи необхідні для 

здійснення діяльності в межах території Броварського району Київської області.  

2.3. Основними завданнями підприємства є: 

- забезпечення централізованого зберігання архівних документів, ведення їх 

обліку та використання відомостей, що в них містяться; 

- додержання законодавства про Національний архівний фонд та архівні 

установи; 

-  вивчення, узагальнення і поширення досвіду роботи архівних установ; 
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- додержання законодавства про Національний архівний фонд та архівні 

установи. 

2.4. Предметом діяльності підприємства є: 

2.4.1. прийом від підприємств, установ і організацій - джерел 

комплектування - документів з особового складу, документів фінансово- 

господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не 

закінчилися; 

2.4.2. науково-технічне опрацювання та опис документів, що надійшли на 

зберігання, згідно з правилами Державної архівної служби України; 

2.4.3. облік документів, що зберігаються, створення для них необхідного 

пошукового і довідкового апарату, зокрема із застосуванням персональних 

комп'ютерів; 

2.4.4. організація користування документами у службових, наукових, 

соціально-правових та інших цілях, видача у встановленому Державною архівною 

службою України порядку архівних довідок, копій та витягів із документів, що 

знаходяться на зберіганні, юридичним особам і громадянам; 

2.4.5. проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на 

зберіганні, подання на затвердження експертної комісії (ЕК) описів справ 

тимчасового зберігання, з особового складу підприємств, установ і організацій - 

джерел комплектування - та актів про виділення до знищення справ, строк 

зберігання яких закінчився; 

2.4.6. участь у заходах підвищення кваліфікації працівників діловодних, 

архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій 

джерел комплектування; 

2.4.7. здійснення прийому документів щодо кадрових питань (особового 

складу) в упорядкованому стані за описами справ, схваленими (погодженими) 

державними архівами, архівними відділами міських рад; 

2.4.8. здійснення приймання виборчої документації тимчасового строку 

зберігання відповідно до законодавства; 

2.4.9. здійснення приймання документів тимчасового зберігання (до 10 

років), у тому числі регістрів бухгалтерського обліку, фінансової звітності та інших 

документів, пов'язаних з обчисленням і сплатою податків, зборів, строки зберігання 

яких на момент ліквідації не закінчилися; 

2.4.10. здійснення на підставі договору з юридичною особою, фізичною 

особою-підприємцем науково-технічного опрацювання документів, що підлягають 

подальшому зберіганню в Підприємстві; 

2.4.11. здійснення впровадження та використання автоматизованих 

архівних технологій, створення, вдосконалення та поповнення баз даних, 

довідкового апарату до документів, що зберігаються у Підприємстві; 

2.4.12. організація користування документами у службових, соціально-

правових, наукових та інших цілях; 

2.4.13. видача архівних довідок, копій документів на запити фізичних і 

юридичних осіб; 

2.4.14 забезпечення збереження конфіденційності персональних даних, що 

обробляються в його інформаційних системах; 

2.4.15 вивчення, узагальнення і поширення досвіду роботи архівних установ. 

 

 

 



 4 

3. ЮРИДИЧНИЙ СГАТУС ПІДПРИЄМСТВА 

 

3.1. Підприємство с юридичною особою. Підприємство набуває права та 

обов'язків юридичної особи з моменту його державної реєстрації. 

3.2. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією і законами 

України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями і 

розпорядженнями місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, Примірним положенням 

про місцеву архівну установу для централізованого тимчасового зберігання 

документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або 

інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, та інших архівних документів, що 

не належать до Національного архівного фонду України, Наказом 18.06.2015  № 

1000/5 зареєстровано в Міністерстві юстиції України 22 червня 2015 р. за № 

736/27181 «Про затвердження Правил організації діловодства та архівного 

зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на 

підприємствах, в установах і організаціях». 

3.3. Підприємство самостійно здійснює свою діяльність на засадах повної 

господарської самостійності, госпрозрахунку, має самостійний баланс, рахунки в 

банкових установах та рахунки в відділенні Державного казначейства, круглу 

печатку із своїм найменуванням, штамп, бланки та інші реквізити. 

3.4. Підприємство є учасником господарських відносин і здійснює 

господарську діяльність. 

3.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах 

належному йому майна згідно з чинним законодавством. Підприємство не несе 

відповідальності за зобов'язаннями держави, Засновника, а Засновник не несе 

відповідальності за зобов'язаннями підприємства. 

 

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА 

 

4.1. Підприємство мас право: 

4.1.1. самостійно планувати свою діяльність і основні напрямки свого 

розвитку відповідно до науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юнктури 

ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації; 

4.1.2. самостійно вести господарську діяльність, що не суперечить чинному 

законодавству відповідно до цього Статуту з метою одержання прибутків; 

4.1.3. створювати відокремленні підрозділи без права юридичної особи (з 

правом відкриття поточних і розрахункових рахунків) і затверджувати положення 

про них за попереднім погодженням із Засновником, здійснювати перевірку їх 

господарської і фінансової діяльності; 

4.1.4. затверджувати штатний розпис підрозділів за попереднім погодженням 

із Засновником; 

4.1.5. набувати від підприємств, організацій, установ, незалежно від їх форми 

власності, а також у фізичних осіб необхідне майно; 

4.1.6. від свого імені користуватися та розпоряджатися майном; 

4.1.7. одержувати від підприємств, установ і організацій - джерел 

комплектування - документи згідно із з оплатою цими суб'єктами вартості їхнього 

опрацювання та наступного зберігання у Підприємства на договірних засадах; 
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4.1.8. інформувати Засновника про стан зберігання та користування 

документами підприємств, установ і організацій - джерел комплектування - та 

виносити пропозиції щодо поліпшення цієї роботи; 

4.1.9. давати рекомендації підприємствам, установам і організаціям - 

джерелам комплектування з питань, що входять до компетенції Трудового архіву; 

4.1.10. брати участь у засіданнях експертної комісії (ЕК), нарадах, що 

проводить Броварська районна державна адміністрація, органи місцевого 

самоврядування у разі розгляду на них питань роботи з документами. 

4.1.11. укладати угоди, набувати особисті немайнові права, нести 

обов'язки, бути позивачем, відповідачем у суді; 

4.1.12. здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству, 

цьому Статуту та предмету діяльності Підприємства. 

4.2. Підприємство зобов'язане: 

4.2.1. дотримуватись кошторису та норм рентабельності; 

4.2.2. забезпечувати своєчасно і в повному обсязі сплату податків та інших 

обов'язкових платежів згідно з законодавством України; 

4.2.3. створювати належні умови для високопродуктивної і безпечної праці 

працівників підприємства, забезпечення додержання законодавства України про 

працю та соціальне страхування; 

4.2.4. дотримуватись вимог по охороні праці згідно з Законом України «Про 

охорону праці» та інших нормативних документів з охорони праці, техніки безпеки; 

4.2.5. здійснювати заходи з метою підвищення матеріальної зацікавленості 

працівників підприємства як у результатах особистої праці, так і у загальних 

підсумках роботи підприємства, забезпечення економного і раціонального 

використання фонду споживання, своєчасних розрахунків з працівниками 

Підприємства; 

4.2.6. здійснювати розвиток основних фондів, заходи із збереження та 

поліпшення майна підприємства; 

4.2.7. здійснювати бухгалтерський облік і ведення статистичної та іншої 

звітності у відповідності до чинного законодавства; 

4.2.8. звітуватись в установленому порядку перед Засновником про свою 

діяльність. 

5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА 

 

5.1. Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл та 

селищ Броварського району і закріплюється за ним на праві господарського відання. 

Перелік майна, що закріплюється за підприємством на праві господарського відання, 

визначається виключно Засновником і може ним змінюватися. 

5.2. Для формування Статутного фонду Засновник передає Підприємству 

необхідне майно та кошти. Майно підприємства становлять основні фонди 50,00 

тис.грн. (п'ятдесят тисяч гривень) та оборотні кошти, а також інші матеріали і 

фінансові ресурси, вартість яких відображається у його самостійному балансі. 

Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє та 

користується зазначеним майном, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать 

чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Засновника. 

При цьому відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) 

майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл і селищ Броварського 

району і закріплене за Підприємством на праві господарського відання, 

здійснюється за рішенням Засновника. 
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5.3. Джерелом формування майна Підприємства є: 

5.3.1. майно, передане йому Засновником; 

5.3.2. кошти, передані йому Засновником для придбання необхідного майна; 

5.3.3. безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій. 

Підприємств та громадян; 

5.3.4. доходи, одержані від надання послуг,виконання робіт, а також від 

інших видів господарської діяльності, які передбачені нормативними актами; 

5.3.5. інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 

5.4. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде 

статистичну звітність згідно з чинним законодавством України. 

5.5. Директор та головний бухгалтер Підприємства у встановленому 

порядку несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і 

достовірності бухгалтерського обліку та статистичної звітності. 

5.6. Збитки, завдані Підприємству внаслідок порушення його майнових прав 

громадянами, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються 

Підприємству за рішенням суду. 

5.7. Доходи (прибутки) Підприємства використовуються виключно для 

фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та 

напрямів діяльності, визначеними в цьому Статуті. 

5.8. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини 

серед Засновників (учасників), членів Підприємства, працівників (крім оплати їхньої 

праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших 

пов'язаних з ними осіб. 

 

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

 

6.1. Підприємство підзвітне та підконтрольне Засновнику, підпорядковане 

виконавчому комітету Великодимерської селищної ради (Орган управління).  

6.1.1. Засновник здійснює свої повноваження стосовно Закладу безпосередньо 

та через Орган управління. 

6.2. Поточне керівництво Підприємством здійснює Директор, який 

призначається та звільняється із посади відповідно до вимог чинного законодавства. 

6.3. Засновник (Власник): 

6.3.1. Визначає головні напрямки діяльності Підприємства;  
6.3.2. Затверджує статут Підприємства та зміни до нього. 

6.3.3. Погоджує Підприємству договори про спільну діяльність, за якими 

використовується нерухоме майно, що перебуває в його оперативному управлінні, 

кредитні договори та договори застави. 

6.3.4. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що закріплене 

за Підприємством на праві оперативного управління. 

6.3.5. Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства, 

призначає ліквідаційну комісію, комісію з припинення, затверджує ліквідаційний 

баланс. 

6.4. Директор Підприємства: 

діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в 

органах державної влади і органах місцевого самоврядування, судових органах, 

інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує 

від його імені документи та видає довіреності та делегує право підпису документів 

іншим посадовим особам установи, укладає договори, відкриває в органах Державної 
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казначейської служби України та установах банків поточні та інші рахунки; 

- самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, 

що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника; 

- користується правом розпорядження майном та коштами Підприємства 

відповідно до законодавства та цього Статуту. Забезпечує ефективне використання і 

збереження закріпленого на праві оперативного управління майна; 

- організовує діяльність Підприємства, персонально відповідає за 

виконання покладених на архівну установу завдань; 

- контролює виконання службових обов’язків працівниками 

Підприємства; 

- вирішує відповідно до законодавства питання щодо доступу 

користувачів до документів, що знаходяться на зберіганні; 

- організовує ведення прийому громадян, розгляд звернень, що належать 

до компетенції Підприємства; 

- приймає на роботу працівників установи та звільняє їх; 

- визначає організаційну структуру архіву, штатний розпис та подає їх на 

затвердження Засновнику; 

- у строки і в порядку, встановлені законодавством, повідомляє відповідні 

органи про будь-які зміни в даних про Підприємством, внесення яких є обов’язковим 

до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань; 

- подає в установленому порядку Засновнику квартальну, річну, 

фінансову та іншу звітність Підприємства, зокрема щорічно до 01 лютого надає 

Засновнику бухгалтерську та статистичну звітність, інформацію про рух основних 

засобів, за запитом Засновника надає звіт про оренду майна, а також інформацію про 

наявність вільних площ, придатних для надання в оренду. 

6.5. Службові обов’язки працівників Підприємства визначаються 

інструкціями, що затверджуються Директором Підприємства. 

 

7. ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ 

 

7.1. Директор Підприємства, його заступники та головний бухгалтер 

зобов'язані: 

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального чи 

потенційного конфлікту інтересів; 

2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня 3 момент)', коли вони 

дізналися чи повинні були дізнатися про наявність у них реального чи 

потенційного конфлікту інтересів. Заступники та бухгалтер повідомляють 

безпосереднього керівника, а Директор – голову Великодимерської селищної ради; 

3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів; 

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного 

конфлікту інтересів. 

7.2. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, не можуть прямо чи опосередковано спонукати у будь-який спосіб 

підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або бездіяльності всупереч закону на 

користь своїх приватних інтересів або приватних інтересів третіх осіб. 

7.3. Голова Великодимерської селищної ради або безпосередній керівник 

особи, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення особи з 

посади, протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у 
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його підлеглого реального чи потенційного конфлікту інтересів приймає рішення 

щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє відповідну особу. 

7.4. Звільнення посадової особи комунального підприємства із займаної 

посади у зв'язку з наявністю конфлікту інтересів здійснюється у разі, реального чи 

потенційного конфлікту інтересів у її діяльності має постійний характер і не може 

бути врегульований в інший спосіб, у тому числі через відсутність її згоди на 

переведення або на позбавлення приватного інтересу. 

7.5. Голова Великодимерської селищної ради або безпосередній керівник 

особи, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення особи з 

посади, якому стало відомо про конфлікт інтересів підлеглої йому особи, 

зобов'язаний вжити заходів для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

такої особи. 

7.6. У разі існування в посадової особи Підприємства сумнівів щодо 

наявності в неї конфлікту інтересів вона зобов'язана звернутись за роз'ясненнями до 

територіального органу Національного агентства. У разі якщо особа не отримала 

підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона діє відповідно до вимог, 

передбачених у розділі 5 Закону України «Про запобігання корупції». 

7.7. Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту 

інтересів, вона звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких вона 

зверталася за роз'ясненням пізніше, було виявлено конфлікт інтересів. 

 

8. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА 

 

8.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) 

підприємства здійснюється за рішенням Засновника чи за рішенням суду згідно з 

чинним законодавством. 

8.2. Підприємство ліквідується також у випадках: 

- визнання його в установленому порядку банкрутом; 

- у разі скасування його державної реєстрації у випадках, передбачених 

законом. 

8.3. Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка 

утворюється за рішенням Засновника. Порядок і строки проведення ліквідації, а 

також строк подання заяви щодо претензій, поданої кредиторами, встановлюється 

відповідно до чинного законодавства органом, який прийняв рішення про 

ліквідацію. 

8.4. У разі реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які 

звільняються, забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені відповідним 

законодавством України. 

8.5. Підприємство вважається реорганізованою з дня внесення відповідного 

запису до Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб-суб'єктів 

підприємницької діяльності. 

5.6. При реорганізації Підприємства в іншу юридичну особу до неї, як 

правонаступника, переходять усі майнові права і обов'язки реорганізованого 

Підприємства. 

8.7. У разі припинення діяльності Підприємства (в результаті його 

ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній 

або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до 

доходу бюджету (відповідно до рішення Засновника). 
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9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

9.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним 

законодавством України. 

9.2. Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється за відповідним 

рішенням Засновника та реєструється у встановленому порядку. 

 

 

 

 

Селищний голова                                                    Анатолій БОЧКАРЬОВ 

 

 


